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Denne redegjarelsen er utarbeidet i henhold til apenhetsloven § 5 og omfatter aktsomhetsvurderinger

for Alltec for 2023.

1. Alltec

Virksomheten

Alltec star i forkant av energiovergangen, drevet
av en visjon om & veere en ledende bidragsyter til
en beerekraftig fremtid. Med hovedkontor pa
Stord, Norge, posisjonerer selskapet seg strate-
gisk i en region som er kjent for sin kompetanse
innen energisektoren. Som en uavhengig aktar i
omstillingen til fornybar energi, tilbyr Alltec inno-
vative lgsninger som spenner over elektroauto-
matisering, kontrollsystemer, og infrastruktur-
prosjekter. Selskapets tverrfaglige ekspertise er
tydelig i deres omfattende prosjektportefalje, som
inkluderer alt fra hydrogenproduksjonsanlegg til
avanserte biogassproduksjonsstasjoner. Hvert
prosjekt gjenspeiler selskapets forpliktelse til inno-
vasjon og baerekraft, med et mal om & levere sys-
temer som ikke bare mgter dagens energibehov,
men ogsa sikrer ressursene for fremtidige gene-
rasjoner.

Alltec sin tilnaerming til forretningsfarsel er preget
av apenhet og en sterk forpliktelse til etiske ret-
ningslinjer, som de ser pa som grunnlaget for
langsiktig suksess og tillit hos kunder og samar-
beidspartnere. Selskapet prioriterer menneske-
rettigheter og anstendige arbeidsforhold i hele sin
verdikjede, og arbeider proaktivt med aktsom-
hetsvurderinger for & identifisere og adressere
potensielle risikoer. Med en klar forstaelse av at
beerekraftige praksiser og verdiskaping gar hand
i hand, streber Alltec etter & utvikle lgsninger som
bade er teknologisk fremtidsrettede og ansvar-
lige. Dette vises gjennom deres livssyklusstgtte
og forpliktelse til kontinuerlig forbedring, hvor de
saker & levere energilgsninger som er like bzere-
kraftige som de er innovative.

Forankring av dpenhetsloven i virksomheten

Apenhet er en av Alltec sine kjerneverdier, og det
er essensielt for oss & opprettholde en transpa-
rent daglig drift og forretningsfremferd. Dedikert
arbeid for menneskerettigheter og anstendige ar-
beidsforhold gjennom hele verdikjeden, samt
klare forventninger til vare leverandgrer, er avgjga-
rende skritt for a leve opp til denne verdien.

Denne rapporten markerer var initielle presenta-
sjon av aktsomhetsvurderinger hos Alltec. Apen-
hetsloven har fremhevet aktsomhetsvurderinger
som en prioritert metode. Alltec baserer arbeidet
pa lovens krav, men vi bygger ogsa et system for
& handtere risiko som strekker seg utover lovens
rekkevidde. P& denne maten forsterker vi en com-
pliance-kultur innad i konsernet og blant vare le-
verandgrer, fordi vi er overbevist om at baerekraf-
tige praksiser og verdiskaping gar hand i hand.

Var visjon og misjon

Alltec er drevet av en klar visjon om & vaere pioner
innenfor den globale energiomstillingen ved & ut-
nytte kraften av innovativ teknologi og tverrfaglig
ekspertise. Selskapet ser for seg en verden der
fornybar energi ikke bare er en del av energimik-
sen, men utgjar ryggraden i en baerekraftig global
pgkonomi. Denne visjonen omfatter utviklingen av
avanserte, beerekraftige energisystemer som set-
ter mennesker farst, og styrker samfunn mens det
tas hensyn til planetens grenser. Alltec forplikter
seg til & veere i forkant av teknologisk utvikling, og
ved a skape beerekraftige energilgsninger, bidrar
selskapet til en renere, mer robust og selvforsynt
energifremtid.

Misjonen til Alltec er a levere toppmoderne infra-
struktur og tjenester for fornybar energi som opp-
fyller de hgyeste standardene for kvalitet, sikker-
het og miljgpavirkning. Gjennom engasjement for
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forskning, utvikling og kontinuerlig innovasjon, ar-
beider selskapet for & omforme hvordan energi
produseres, distribueres og konsumeres. Med en
oppgave om a forene teknologisk ekspertise med
miljgmessig ansvarlighet, stiler Alltec mot & etab-
lere lgsninger som ikke bare er gkonomisk leve-
dyktige, men som ogsa styrker lokalsamfunn og
stgtter global baerekraft. Selskapets misjon spei-
ler en dypere forstaelse av industriens rolle i sam-
funnet, og en overbevisning om at forretnings-
messig suksess er uatskillelig fra den verdi som
skapes for mennesker og planeten.

Vare verdier i praksis

e People First: Alltec setter mennesker i sen-
trum for sin virksomhet og anerkjenner at et
sterkt fellesskap er grunnlaget for suksess.
Selskapet prioriterer tilhgrighet, sikrer vel-
veere og sikkerhet for sine ansatte, og frem-
mer et miljg der hver person faler seg verd-
satt og en del av et stgrre samfunn. De for-
plikter seg til & opprettholde stabilitet og
jobbsikkerhet, noe som skaper en solid
plattform for medarbeidere a bygge karrie-
rene sine pa. Annerkjennelse er ogsa ngk-
kelen; Alltec anerkjenner og verdsetter hvert
enkelt sitt bidrag, og fremmer en kultur der
positive bidrag blir lagt merke til og feiret.

¢ Innovasjon: Alltec styrker sin posisjon som en
industriell leder gjennom kontinuerlig utvikling og
anvendelse av ny kunnskap. Selskapet opp-
muntrer til en kultur hvor nyskapning ikke bare
er velkommen, men sett pa som essensielt for &
oppna eksepsjonelle resultater. De forplikter seg
til & investere i teknologier og prosesser som ba-
nebryter nye veier for energisektoren.

e Beerekraft: Med en langvarig forpliktelse til mil-
jgmessig, sosialt og gkonomisk ansvarlighet,
engasierer Alltec i praksiser som beskytter og
fremmer velveere for bade ansatte og planeten.
De utvikler menneskelige ressurser og politikker
som sikrer arbeidsstyrkens effektivitet og trivsel
for fremtidige generasjoner.

e Apenhet: | alle aspekter av sin virksomhet, sg-
ker Alltec & opprettholde en kultur av 8penhet og
gjensidig tillit. Dette innebaerer transparent kom-
munikasjon og samarbeid, hvor gerlighet er fun-
damentet for forholdet mellom ansatte og le-
delse.

Alltec sin tilneerming til aktsomhetsvurderinger
gjer et forsgk pa & reflektere en forstaelse for be-
tydningen av proaktive og risikobaserte prosesser

som star i hjertet av Apenhetsloven, som ble im-
plementert fra 1. juli 2022. Lovens fundament
bygger p4 OECDs retningslinjer for multinasjo-
nale selskaper og FNs retningslinjer for naerings-
liv og menneskerettigheter, noe som har formet
Alltec’ strategi for & integrere disse prinsippene i
sin kjernevirksomhet.

Aktsomhetsvurderinger hos Alltec er en integrert
del av virksomhetsstyringen og utgjar en kontinu-
erlig syklus der man identifiserer, evaluerer og ad-
resserer bade naveerende og potensielle risikoer
for menneskerettighetsbrudd og darlige arbeids-
forhold. Selskapet har forpliktet seg til & utave
ngye kontroll med sine interne prosesser og for-
retningsforbindelser, inkludert hele leverandarkje-
den, for & sikre at virksomheten ikke medvirker

til menneskerettighetsbrudd. Gjennom systema-
tisk kartlegging og risikovurdering arbeider Alltec
med & avdekke og mitigere faktorer som kan lede
til negative konsekvenser for individets rettighe-
ter, og s@rger for at selskapets aktiviteter og de av
dets partnere er i trdd med etiske standarder og
lovbestemte krav.

Denne vurderingsprosessen inkluderer engasje-
ment med stakeholdere for & fa innspill og tilbake-
meldinger som kan bidra til & forme selskapets
strategier og tiltak for & forbedre og styrke praksi-
sene rundt menneskerettigheter og arbeidsvilkar.
Alltec har ogsa etablert klare prosedyrer for a re-
agere raskt og effektivt dersom brudd eller risiko
for brudd pa menneskerettigheter oppdages, noe
som inkluderer tiltak for gjennomgripende end-
ringer i interne prosedyrer eller i relasjoner med
forretningspartnere. Gjennom disse prosessene
sikrer Alltec at de etter beste evne bidrar positivt
til samfunnet og markedet de opererer i, mens de
opprettholder sin forpliktelse til beerekraft og an-
svarlig virksomhet.

Alltec har innovasjon og utvikling i energisektoren
som hovedgeskjeft. Som et selskap dedikert til
fremtiden for fornybar energi, engasjerer Alltec
seq i prosjekter som utvikling av hydrogenproduk-
sjonsanlegg og andre beerekraftige energilgs-
ninger. Med sin ekspertise i elektroautomatisering
og kontrollsystemer, leverer de kritisk infrastruktur
som ikke bare tilfredsstiller dagens behov, men
ogsa baner vei for morgendagens energikrav.
Dets forpliktelse til kvalitet og sikkerhet, sammen-
vevd med en visjon om baerekraft og innovasjon,
posisjonerer Alltec som en foregangsaktar i trans-
formasjonen mot en mer beerekraftig og effektiv
energifremtid.
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Testbygg, en heleid datter av Alltec, er hjgrnestei-
nen i Energy House. Energy House er et skjee-
ringspunkt for forskning, utvikling og realisering
av fremtidens energilgsninger, med et klart fokus
pa energi- effektivitet og baerekraft. Testbygg til-
byr giennom mor avansert planlegging, ingenigr-
tienester og prosjektgjennomfaring, og sarger for
at alle nye systemer, utstyr og produkter blir testet
og kvalifisert i trdd med standarder for sikkerhet
og funksjonalitet. Med et kvalifisert operatgrteam
ved roret, maksimerer Energy House effektivite-
ten og produktiviteten til de testfasilitetene som bi-
drar til konsernets lgfte om innovasjon og effekti-
vitet i energisektoren.

Ved inngangen til 2024 var det 50 personer ansatt
i Alltec-konsernet. Mens hoveddelen av konser-
nets virksomhet er basert i Norge, strekker kunde-
basen seg internasjonalt over landegrensene.
Som et privat eid sel- skap, opererer Alltec uav-
hengig av noen enkeltstdende reell rettshaver og
holder en ngytral posisjon uten direkte tilknytning
til politisk eksponerte personer eller deres naer-
meste familie. Ansatte i konsernet er hovedsake-
lig lokalisert i Stord kommune, et omrade kjent for
sin rike industrielle tradisjon og teknologiske eks-
pertise.

Konsernets styre bestar av styreleder Jan Kéare
Pedersen, sammen med styremedlemmene Mag-
nar Aaland, Bjarte Salomonsen og Atle Wigum,
som sammen beerer ansvaret for & veilede selska-
pets strategiske retning. Det overordnede strate-
giske rammeverket til konsernet er ngye utformet
for & styrke var posisjon i markedet, med en klar
retning som sikter mot & maksimere verdiska-
pingen gjennom alle ledd i verdikjeden, i takt med
forventede markedsutviklinger.

2. Aktsomhetsvurdering av interne for-
hold

Intern aktsomhetsvurdering

Innenfor Alltec er de interne forholdene utformet
for a reflektere selskapets kjerneverdier av baere-
kraft, innovasjon og folk. | hjertet av organisasjo-
nen ligger en fast forpliktelse til & skape et miljg
som fremmer sikkerhet, trivsel og profesjonell
vekst for alle ansatte. Dette kommer til uttrykk
gjennom investeringer i en organisasjonskultur
som fremmer &pen dialog og psykologisk sikker-
het. Alltec sgrger for at arbeidsforholdene er mer
enn bare rettferdige — de skal veere styrkende og
stgttende, slik at hvert teammedlem fgler seg
verdsatt og er rustet til & na sitt fulle potensiale.

Stabilitet og jobbsikkerhet er en prioritet, sikret
gjennom transparente karriereveier og et dedikert
fokus pa anerkjennelse av personlige- og gruppe-
prestasjoner.

Selskapet vedkjenner seg ogsa betydningen av &
opprettholde en balanse mellom arbeid og privat-
liv, og har implementert fleksible arbeidsordninger
for & tilpasse seg de forskjellige behovene til sine
ansatte. Dette speiles i Alltec sin handtering av in-
terne prosesser og systemer som er utviklet for a
veere sa inkluderende og tilgjengelige som mulig.
Fra rekrutteringsmetoder til utviklingsprogram-
mer, fokuserer selskapet pa mangfold og tole-
ranse, og oppfordrer til en atmosfeere hvor ulike
perspektiver respekteres og anses som verdifulle
for innovasjon og problemlgsning. Videre, ved a
legge til rette for at ansatte kan utforske og reali-
sere sitt utviklingspotensial, sikrer Alltec at ar-
beidsstyrken ikke bare er godt rustet til dagens ut-
fordringer, men ogsa til fremtidige industribegi-
venheter og teknologiske fremskritt.

3. Aktsomhetsvurdering av leverandgrer

Leverandg- Hay Middels Lav
rer vurdert risiko risiko risiko
100 % 0% 86 %
(192 totalt)

Kommentar pa aktsomhetsvurdering av leve-
randgrer

Alltec forholder seg proaktivt til kravene i apenhet-
sloven og den forventede miljglovgivningen fra
EU, inkludert Corporate Sustainability Reporting
Directive og Corporate Sustainability Due Dili-
gence Directive, som understreker viktigheten av
leverandarenes og forretningspartneres pavirk-
ning pa miljget. Dette er en utvikling som Alltec
allerede har forberedt seg pa. Vi har implementert
prosedyrer for selskapsgjennomgang og oppfal-
ging av forretningspartnere som gir oss et klart
bilde av hvordan vi vurderer potensielle og navae-
rende forretningspartnere for & sikre at de opere-
rer med den etiske standarden vi forventer.

Gjennom regelmessige interne revisjoner og leve-
randgrvurderinger far vi verdifull innsikt i omrader
hvor bade vi og vare leverandgrer kan forbedre
oss. | Igpet av 2023 gjennomfgrte Alltec interne
revisjoner pa tvers av alle vare avdelinger, og vi
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mottok eksterne revisjoner fra myndigheter, serti-
fiseringsorganer og kunder. Videre har vi imple-
mentert selskapsgjennomgang pa konsernniva.

Multidisiplingere ressursteam innenfor konsernets
kijernevirksomheter har ansvar for & utvikle bedre
og mer helhetlige prosedyrer for & identifisere ri-
siko i var drift. Med mal om & sikre samsvar mel-
lom risiko, prosedyrer og oppleering, forsterker vi
var posisjon som en leerende organisasjon. Dette
innebeerer & trekke leerdom fra hendelser og uhel-
dige praksiser for & kontinuerlig forbedre oss.

Vi tror at var strategiske ramme, kombinert med
vare verdier og prinsipper, spiller en vesentlig
rolle i & forme holdninger og atferd innad i konser-
net — noe som er synlig gjennom ansattes gode
valg i arbeidshverdagen. Samlet har disse tilta-
kene betydelig styrket var forstaelse og styring av
risiko, og forbedret informasjonsflyten til ledelsen
om potensielle risikoer. Dette arbeidet er et konti-
nuerlig fokus og vil fortsette & veere en prioritet i
arene som kommer.

Bransije

Inntil n& har ikke Alltec oppdaget faktiske brudd
pa menneskerettigheter eller anstendige arbeids-
forhold gjennom leverandgrvurderinger. Imidlertid
har vi identifisert betydelig potensiell risiko i visse
omrader, basert pa kjent bransjerisiko heller enn
spesifikke tilfeller knyttet til vare leverandgrer.

Bransje
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Som en respons har Alltec iverksatt tiltak for &
dempe disse risikoene. Vi har forsterket dialogen
med alle aktuelle leverandgrer angaende deres
praksis for menneskerettigheter og arbeidsforhold
og innfgrt krav i nye kontrakter som tar for seg
disse omradene. Vi har implementert rutiner for
systematiske aktsomhetsvurderinger av leveran-
darer, og menneskerettspraksis og etiske forplik-
telser blir na en del av alle vare ramme- og tjenes-
teavtaler.

Geografi

Alltec etterstreber & bruke lokal arbeidskraft og lo-
kale leverandgrer sa langt det lar seg gjare.

Geografi
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4. Tiltak
Dekningsgrad tiltak pa
Antall Hoy Middels Lav
tiltak risiko risiko risiko
1 0% 0%
Tiltak

Samarbeid for & nd mélene

Alltec prioriterer & bruke sin innflytelse overfor le-
verandgrer i spgrsmal knyttet til menneskerettig-
heter fremfor & avbryte samarbeidet. Dette er i
trad med FNs retningslinjer for naeringsliv og men-
neskerettigheter, OECDs retningslinjer for multi-
nasjonale selskaper og intensjonene i apenhets-
loven. Derfor legger vi stor vekt pa kontinuerlig
dialog og formidler tydelig vare forventninger om
forbedringer til vare leverandarer.

For & ytterligere styrke var innflytelse, vil Alltec
sake partnerskap med andre aktgrer, bade gjen-
nom bransjesamarbeid og pa tvers av ulike in-
teressegrupper. Dette inkluderer vertikale samar-
beid i verdikjeden, samt felles initiativer med sivil-
samfunns- og arbeidstakerorganisasjoner. Alltec
forvalter sine innkjgpsprosesser med en strate-
gisk tilnzerming for & oppna optimal effektivitet og
beerekraft. Gjennom en intern struktur som priori-
terer etiske og ansvarlige innkjap, sikrer vi at alle
vare leverandgrer mgter fastsatte krav til mennes-
kerettigheter, arbeidsforhold og forretningsprak-
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sis. Vi vektlegger individuell dialog med hver en-
kelt leverander for & forsterke viktigheten av disse
standardene. Videre innebaerer var innkjapspoli-
tikk at alle ramaterialer og komponenter som be-
nyttes i vare prosjekter og produkter ma oppfylle
strenge kriterier. Dette kan inkludere krav om ser-
tifisering fra anerkjente standarder, eller delta-
kelse i forbedringsprogrammer som er relevante
for vare operasjoner og forsyningskjede. Ved a
innarbeide slike detaljerte forventninger i vare inn-
kjgpsprosedyrer, sikrer Alltec at prinsippene for
beerekraft og ansvarlighet er dypt integrert i alle
ledd av var virksomhet.

Dialog med interessenter

Alltec legger stor vekt pa a opprettholde en apen
og konstruktiv dialog med alle sine interessenter.
Gjennom en kultur som fremmer apenhet og
transparens, sgker selskapet a bygge sterke og
varige relasjoner basert pa gjensidig tillit. Dette in-
kluderer regelmessige mgter og oppdateringer
med lokalsamfunn, kunder, leverandgrer og an-
satte, hvor viktig informasjon og tilbakemeldinger
blir delt. Ved a involvere interessentene i beslut-
ningsprosesser og lytte aktivt til deres perspekti-
ver, streber Alltec etter & sikre at deres operasjo-
ner ikke bare tjener selskapets interesser, men
ogsa reflekterer behovene og verdiene til de sam-
funnene de opererer i. Dette er i trdd med selska-
pets forpliktelse til beerekraftig praksis, etisk for-
retningsfarsel og ansvar overfor samfunnet.

Gjennom kontinuerlig oppleering og informasjons-
deling sikrer Alltec at deres ansatte ikke bare er
godt informerte om selskapets retningslinjer og
prosedyrer, men ogsa blir oppmuntret til & delta
aktivt i selskapets beerekraftsreise.

5. Kommende periode

Plan for kommende periode

Alltec star overfor en fremtid hvor fokus pa inno-
vasjon, baerekraft, og samarbeid er sentralt for &
mgte morgendagens energiutfordringer. Mens vi
navigerer i et landskap i rask endring, legger vi
vekt p& a vaere lettbente og fremtidsrettet, samti-
dig som vi holder fast ved vare grunnleggende

verdier. For & sikre at vi oppnar dette, vil vi fort-
sette & investere i forskning og utvikling, spesielt
innen fornybar energiteknologi og smarte infra-
strukturlgsninger som kan bidra til en mer beaere-
kraftig verden.

Ser vi framover, er det ogsa et mal for Alltec a
styrke var posisjon som en ledende aktar i ener-
gisektoren, ikke bare gjennom teknologisk fortref-
felighet, men ogsa ved & veere en rollemodell for
ansvarlig forretningspraksis. Dette inkluderer gkt
fokus pa sirkuleer gkonomi, energieffektivitet og
minimering av var miljgpavirkning. Gjennom part-
nerskap og bransjesamarbeid vil vi sgke a drive
endring og fremme en kultur hvor beaerekraftige
valg blir normen. Alltec vil ogsa kontinuerlig ar-
beide for & fremme og opprettholde en arbeids-
plasskultur som tiltrekker, utvikler og beholder ta-
lenter som deler var visjon og vare verdier, og
som aktivt vil bidra til vart felles mal om en bzere-
kraftig fremtid.

Som en respons har Alltec iverksatt tiltak for &
dempe disse risikoene. Vi har forsterket dialogen
med alle aktuelle leverandgrer angaende deres
praksis for menneskerettigheter og arbeidsforhold
og innfgrt krav i nye kontrakter som tar for seg
disse omradene. Vi har implementert rutiner for
systematiske aktsomhetsvurderinger av leveran-
darer, og menneskerettspraksis og etiske forplik-
telser blir na en del av alle vare ramme- og tjenes-
teavtaler.

Framover vil Alltec fortsette & avklare og minimere
identifiserte risikoer, inkludert oppfglging av funn
hos leverandgrer og i egen virksomhet. Vi vil fare
en Igpende dialog med relevante interessenter for
a forbedre forholdene ytterligere. Gjennom konti-
nuerlig oppleering, vil vi styrke den interne forsta-
elsen av risikostyring og etisk forretningsfarsel.
Dette arbeidet reflekterer var besluttsomhet om a
bidra til respekt for menneskerettigheter og & sikre
anstendige arbeidsforhold gjennom hele var ver-
dikjede.

5 (6)



Stord, den 22. april 2024
For Alltec AS med datterselskap
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